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Nieustannie rozwijamy sie, 'l !
by méc rozwijaé innych... dobr.y trener

Pigutka wiedzy, wiedza w pigutce...
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bierzesz pigutke?

12 najwazniejszych pytan dla skutecznosci

w biznesie

#09 Czy moim wspotpracownikom zalezy na tym, zeby
pracowac jak najlepiej?




dobry trener
Z kazdym menedzerem rozmawiano
Przez 25 lat Instytut Gallupa okoto 1,5 godziny, po czym zebrano
przeprowadzat wywiady z ponad 100 materiat 120.000 godzin nagran..
000 pracownikow, a takze

z okoto 80.000 menedzerow.

Praca "Metaanaliza i analiza uzytecznosci
w badaniach nad zwiazkiem pomiedzy
opiniami pracownikow i wynikami osiaganymi

Kazdemu respondentowi ! @ A
zadawano setki pytan, przez firme", Jamesa Hartera i Ame Creglow,
dotyczacych roznych pozwolita wyodrebnic:

aspektow pracy.
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12 najwazniejszych pytan
dla skutecznosci w biznesie.




U
U mnie tak jest. Lubie
To czynniki, ktore réznicujq 3 . Swojq prace. P

firmy wybitne, od firm A jak jest u Ciebie? —
przecigtnych | dobry trener

12. Czy miatem w pracy mozliwosé doksztatcania sie
i rozwoju?

11. Czy w ciggu ostatnich szeSciu miesiecy rozmawiatem

12 czynnikow
z kims$ o postepach, jakie zrobitem?

Instytutu Gallupa

10. Czy w Czy mam w pracy swojego najlepszego przyjaciela?

9. Czy moim wspotpracownikom zalezy na tym, zeby pracowac jak najlepiej?
8. Czy misja mojej firmy daje mi poczucie, ze praca, ktora wykonuje jest wazna?

7. Czy ktokolwiek w pracy zacheca mnie do tego, abym sie dalej rozwijal?
My nad tym

pracyjemy 6. Czy w pracy liczy sie moje zdanie?

5. Czy szefowi, lub komus innemu w pracy, na mnie zalezy, czy ktos mnie zauwaza jako
osobe?

4. Czy w ciagu ostatnich siedmiu dni poczulem sie choé¢ raz doceniony, lub czy bylem
pochwalony za swoja prace?

3. Czy w ciagu dnia w pracy mam mozliwos¢ wykonywania tego, co potrafie najlepie;j?

2. Czy wiem czego oczekuja ode mnie w pracy?

1. Czy mam do dyspozycji materialy i sprzet niezbedny do prawidlowego wykonania

pracy?



Prawie nikt nie przestat mi raportul
Po raz koleijny nie dotrzymujecie
terminu.

Prosze o realizacje zadania do jutra

I tylko dwie osoby

Prositam, zeby
przestali raporty
do dzisiaj

nie tylko ja nie
dostarczam na
€zas...

Bardzo dziekuje osobom, ktore przestaty
mi raport w umowionym terminie.

To znaczgco usprawnia moja prace.
Osoba, ktoéra jeszcze mi nie przestata - TY
wiesz o kogo chodzi - proszona jest
o realizacje zadania do jutra rano!

| tylko dwie osoby

Prositam, zeby
przestali raporty
do dzisiaj

Aaaa.
Inni wystali,
a ja nie!
Zaraz robie!

Normy grupowe pomagaja utrzymacé wysoki poziom. Podkreslaj te, ktére pomagaja DOBRZE pracowaé.

9 czynnik Gallupa:
Czy moim wspotpracownikom zalezy na tym, zeby pracowac jak najlepiej?



Dlaczego to wazne?
W ten sposob utrzymane sa o e
9 dobre normy - gdy widze, ze Q
. [ )

inni dobrze pracuja, sam
jestem bardziej zmotywowany.
Czy moim wspotpracownikom zalezy ‘ J w y
na tym, zeby pracowac jak nailepiej?
tancuch jest tak silny jak
Nie istnieje tzw. "pasozytnictwo Jego najstabsze ogniwo...
spotecznie”, ktére dramatycznie Podobnie w zespole.

obniza motywacje i psuje morale e N
AL

zespotu Nowi pracownicy szybko
"wchodza" w rytm pracy na
. . Jesli wigkszosé utrzymuje dobre
wysokim poziomie. normy zespotowe, ale ktos je
systematycznie narusza,

wszystko moze sie zespsué

dobry trener

Pytania pomocnicze:

Jakie dziatania mozesz podjac, by
pracownicy na pytanie 9. odpowiadali:

P
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A Ty?
Jakie dziatania juz
podjates/podjetas?



dobry trener

Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dob rytrener.pl

Pigutek ciag \ 5

dalszy nastapi...




