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#135 Okno Johari

WIEDZA W PIGULCIEE



Powiedziata mi, Ze nie No wtashie Moze za duzo tu Kulis,
bedzie ze mng pracowac nie bardzo rozumiem Slepych punktéw,
W tym projekcie! 0 co chodzi. a za mato Areny?
Styszates?! _/ O! A powiedziata N
q y  co sie stato?

dobry trener

Wyjasnie
za chwile

Styszatem, ze nie
cheesz pracowaé
z Marig w projekcie

J To prawda
Ty J

L,

Powiesz mi
co si¢ dzieje?

)

L

Mawm poczucie, ze nie
pasuje do zespotu. Jest
wycofana, nie dzieli sie

wiedzg, nie zgtasza
pomystow.

J
\

Ja potrzebuje
ludzi otwartych,
z dynamikqg!

(-)

Helena potrzebuje .
wigkszej dynamiki, Oni w zespole tak
otwartosci dyskutujq, ze
z Twojej strony musiatabym
krzyczeé, zeby cos
A ) Y, przekazac!
EL Chciatabym
g podzielié sie
pomystami, ale
nie mam sie jak
przebic!

No méwie
Kulisy, Slepe
punkty i za
mato Areny

Q

8



Ve A Wy zobaczycie

co z tym zrobicie i

Joseph Luft
Harrington Ingham

Opowiem Wam opracowali taki model,
0 Oknie Johari ktéry moze stuzyc:
C wzmocnieniu
It ¥ samoswiadomosci,

1 2

poprawie relacji,

EL_. sprawnej komunikacji

Sktada sie
z dwéch

wymiarow:

@
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Tego co INNI o mnie wiedza

tego co JA o sobie wiem

. ) JA o sobie WIEM
Powstajg nam takie

JA o sobie NIE WIEM

SLEPY PUNKT

cztery wymiary:
INNI o mnie
INNI o mnie KULISY
NIE WIEDZA

. L

BIALE PLAMY

Ja w moich kulisach
mam jeszcze
nieprzekazane
pomysty!

-



Ja odbieratam Twoje
milczenie jako brak
pewnosci siebie

J

Nie sgdzitam, ze
to tak wyglada...

¥,

L

No céz, ja przy okazji
odkrytam, ze moja
dynamika moze byc dla
innych oniesmielajgca

5 -/

=

|

0.
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Udzielajgc sobie informacji
zwrotnej oraz przyjmujgc
Jja z otwartoscig
powiekszacie Areng!

v
v

L
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Przyktad: JA o sobie WIEM JA o sobie NIE WIEM
Okno Johari
Okno Johari )
Marii ARENA SLEPY PUNKT Heleny

INNI 0 mnie dogad-u?(:;y sie | - wyglada na niepewng INNI 0 mnie

WIEDZA z Heleng bo nie zabiera gtosu WIEDZA

W grupie
KULISY

. - mam pomysty .

INNI o mnie A INNI o mnie
- chee dzieli¢ sie wiedza
NIE WIEDZA |- potrzebuje proestrzen o EE £ EAMY NIE WIEDZA
by cos powiedzie¢
4 5

JA o sobie NIE WIEM

JA o sobie WIEM

SLEPY PUNKT

ARENA .
- nie dogadujemy |- @ (?lyna’mlka moze
sie z Maria odbiera¢ pewnosc

innym,

KULISY

- ludzie, ktorzy sie
nie odzywaja sa
dla mnie mato

wiarygodni

BIALE PLAMY
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JA o sobie WIEM JA o sobie NIE WIEM

INNI o mnie

WIEDZA To obszar ukrytych emociji.

Mysli, ktorymi sie nie dziele

Zachowania, nawyki, ktore
chowam przed innymi

INNI o0 mnie

NIE WIEDZA KULISY

Zmniejszaj

) Mam nadzieje!
; Obiecuje Ci, ze gd Obiecuje, e gdy cos Ale nie Kazdy ma
Te KULISY sq  Ale za kazdym razem, ol wﬂqme éz dgmy mnie bedzie niepokoié, v:use::‘% prawo do
troche za duze gdy ze sobq vato. bed vftow:c z czyms bedzie ;" Pstk:' posiadania
rozwtaw:amy, grato, beag h niewygodnie, przyjde wszy .9%0 odrobiny
. S Zdobywamy i:e, na Ci WPC’S porozmawiaé. “J“W"‘CC- KUlﬁ
odwage, zwigkszamy Y,
zaufanie, stajq sie ® \ N
mnigjsze
] Bo przeciez skgd
masz wiedzieé
0 moich obawach,
2 3 ” Jesli Ci nie powiem? | o ”




JA o sobie WIEM

INNI o mnie
WIEDZA

JA o sobie NIE WIEM

moje zachowania, nawyki,
ktorych ja nie dostrzegam

fakty, o ktorych nie wiem

Zwiazane np. z ocena mojej

pracy — zarowno te dobra,
jak i nienajlepsza.
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INNI o mnie
NIE WIEDZA
Wielkosé tego . o
SLEPEGO Gdy ktos jest tak No wiesz co! Jak Dzigkuje, Ze mi
PUNKTU mnie pezvny_swae Jaallcz TY, | mozesz tak méwié! mowisz! To dla gy,
martwi /Zeby nie powiedziec, | Ja Ci pomagam, a  No sama mnie wazne . .
L dominujgcy, trudno Ty! widzisz. Zartowatam! ./ Gdy.wsi_e il
\J daé my feedback, L s L J tJe rtes
by zmniejszaé ten \) ) ?n?;imic?:
obszar zwrotnag,
tatwiej mi jgq
przekazaé




JA o sobie WIEM JA o sobie NIE WIEM

INNI o mnie
WIEDZA

INNI o mnie

ARENA :ﬂ> —1

Tu sa zachowania, ktorych mam
swiadomosc, a Ty tez je dostrzegasz.
Ujawniam emocje, a Ty je widzisz
i rozpoznajesz.

Dostrzegasz moje umiejetnosci/
stabosci, z ktorych
ja tez zdaje sobie sprawe.
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zwigkszaj

Mozemy o tym rozmawiac.

NIE WIEDZA

1

Wymieniamy poglady,
dzielimy sie pomystami.

Nareszcie jaki§ No ale nie wszystkie
obszar do zachowania na
zwiekszania! Avrenie sg dobre!

/
~

To prawda, ale gdy Chyba, ze
_sq jawne, Zadnej ze Alez Ty
Swiadome, tatwiej stron sie | marudzisz!
cos mozemy zrobié nie chee...
C = e
‘? -
3 | . |

No wiasnie!
To ten rodzaj
zachowan.
Ja wiem, ze
marudze | Ty
to widzisz!

Teraz ja troche
zartuje... Ale...



INNI o0 mnie
WIEDZA

INNI o0 mnie
NIE WIEDZA

JA o sobie WIEM JA o sobie NIE WIEM

&=

Ten obszar jest nieznany.
Pojawia sie, gdy wkraczamy
w nowe obszary.
Albo... sytuacja jest kryzysowa

P
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No to juz nie
wiem, zwiekszaé
ten obszar czy nie?

@

To zalezy ile
cheesz sie o sobie
dowiedziec.

| na ile lubisz
wyzwania

No w kazdym razie
trzeba byé
przygotowang na to, Takie, ktére mile
Ze tu sig mogq rozne
rzeczy pojawié

zaskocza, albo
beda szokujace...

e

N

To moze na razie chcfgf'am.
zostanmy w poznac Twojq
5 I opinie na
bezpieczniejszych temat...

obszarach

_/
N

Tow
ramach
powiekszania
‘ ‘ Areny...

~Q
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Czuje sie troche
pominiety...

Ale niech to
zostanie w moich
Kulisach...
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Chcesz powiedzieé, ze
pigutka Ci sie

/_/:;sz pytanie?

Napisz:
kontakt@dobrytrener.pl
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